
Les informaticiens sont-ils les 
héritiers des chasseurs de 

mammouths ? 

Séminaire Fifty/Fifty

Rennes

12 décembre 2023



Introduction : Les concepts de l’inégalité

Une brève histoire du travail des femmes

Panorama législatif : ces lois qui tentent de changer la donne

Etat des lieux de la formation et de l’emploi en 2023

Et l’informatique dans tout ça ?

Conclusion : Identifier et lever les freins
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Métier masculin « de 
prestige »

Métier masculin

Métier féminin

Nouveau métier = 
féminisation

Pas de perte de prestige

Pas de gain de prestige

Féminisation

Faible féminisation

Faible masculinisation

Masculinisation

= moins d’hommes, moins de 
compétitivité, nouvelles 
modalités de pratiques du 
métier

= mise en avant du côté 
technique (outils) + force 
physique

= mise en avant des clichés sur 
la nature féminine + modalités 
de travail spécifiques en lien 
avec la famille

= contexte de progrès 
technologique + dimension 
économique + technicisation 
des métiers 

= vivier disponible de 
« cols blancs »




